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ТРЕБОВАНИЕ
о сообщении причины отказа в заключении трудового договора (ч. 5 ст. 64 ТК РФ)
03.09.2026 я обратился(ась) к вам по вопросу трудоустройства на должность «специалист по работе с клиентами» (вакансия № 00000000 на hh.ru, опубликована 01.09.2026). Имею высшее экономическое образование (диплом УдГУ, 2012) и опыт работы в аналогичной должности 6 лет (ООО «Пример», 2018–2024), что соответствует требованиям, указанным в вакансии.
05.09.2026 мне было отказано в заключении трудового договора — устно на собеседовании. Рекрутер Образцова А. В. сообщила по телефону, что «служба безопасности не согласовала кандидатуру из-за процедуры банкротства». Скриншот переписки в мессенджере прилагаю. Причина отказа в письменной форме мне не сообщена.
Полагаю, что отказ обусловлен сведениями о моём банкротстве (просроченных долгах, исполнительных производствах), то есть обстоятельствами, не связанными с моими деловыми качествами. Ограничение прав при заключении трудового договора по таким обстоятельствам не допускается (ч. 2 ст. 64, ст. 3 ТК РФ).
В соответствии с ч. 1 ст. 64 Трудового кодекса РФ необоснованный отказ в заключении трудового договора запрещается. Согласно ч. 2 ст. 64 ТК РФ какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав при заключении трудового договора в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника, не допускается, за исключением случаев, прямо предусмотренных федеральными законами. В силу ч. 5 ст. 64 ТК РФ по письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ч. 6 ст. 64 ТК РФ).
Процедура реализации имущества в отношении меня завершена определением Арбитражного суда Примерной области от 12.05.2026 по делу № А71-1234/2025; ограничения по п. 3 ст. 213.30 ФЗ-127 касаются только должностей в органах управления юридического лица и к данной вакансии не относятся.
На основании изложенного
ТРЕБУЮ:
1. Сообщить мне в письменной форме причину отказа в заключении трудового договора на должность «специалист по работе с клиентами» не позднее семи рабочих дней со дня получения настоящего требования (ч. 5 ст. 64 ТК РФ).
2. Ответ направить почтой по указанному выше адресу.
Уведомляю, что при непредставлении ответа в установленный срок либо сообщении причины, не связанной с моими деловыми качествами, я намерен(а) обратиться в суд с требованием о признании отказа незаконным и компенсации морального вреда (ст. 3, ч. 6 ст. 64, ст. 237 ТК РФ), а также в государственную инспекцию труда.
Приложения:
скриншот вакансии с датой публикации;
скриншот отклика / приглашения на собеседование;
скриншот переписки с сообщением об отказе;
копия диплома и сведения о трудовой деятельности (по желанию).
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